Kaerhaven 9, 6731 Tjsereborg

Dato

Omradebestyrelsens principper for
Omrade Tjeereborg — Esbjerg 9°s

- Anvendelse af den bgrnerelaterede ramme.

Skal anvendes til opfyldelse af de politisk udmeldte indsatsomrader.

Desuden skal gkonomien medvirke til understgttelse af, at de enkelte
afdelinger, til en hver tid har mulighed for at udgve de aktiviteter de har
kultur og tradition for f.eks. udegruppe, bevaegelse.

- Samarbejde med forzeldre.

I bestraebelsen pd at foraeldrene far et kendskab til bgrnenes hverdag i
afdelingerne, afholdes der hvert ar maximalt 3 foraeldre/familie
arrangementer som f.eks. sommerfest, informationsmgde. En af disse
mader skal ligge i fordret inden 1. maj, her skal der afholdes valg til
omridebestyrelse og foraeldrerdd. En af disse mgder kan afholdes som
faellesmgade for hele omrédet Tjeereborg - Esbjerg @.

Der kan desuden afholdes dagsarrangementer i afdelingens abningstid
som f.eks. foraeldrekaffe, bedsteforaeldredag.

Inden 12 maneder efter at et barn er startet i institutionen holdes en
foreeldresamtale, hvor foraeldrene f&r mulighed for at forteelle hvordan de
har oplevet barnets opstart i institutionen og peedagogen far mulighed for
at fortzelle om barnets hverdag, trivsel og udvikling.

Der afholdes foraeldresamtaler inden barnet starter i fgrskole.

For bgrn der er i aldersintegrerede afdelinger fra de er 0/1 &r vil der
desuden tilbydes 2 samtaler, bl.a. ved overgang til bgrnehave.

Herudover holdes der foraeldresamtaler efter behov.

For Igbende at orientere foraeldrene om aktiviteter, arrangementer m.m.
udarbejdes der flere gange arligt af de paedagogiske ledere et
nyhedsbreve, der offentligggres pa Tabulex.

I hverdagen skrives der pa Tabulex, hvilke aktiviteter bgrnenes dag har
budt p&. Her vil referat fra omradets bestyrelsesmgder og fra afdelingens
forzeldreradsmegder, ligeledes blive offentliggjort.

Der vil ligeledes pa Tabulex kontinuerligt blive vist billeder fra hverdag.

Godkendt pd omrédebestyrelsens mgde d. 6. september 2017.

7. september 2017



t
komn

N&r et nyt barn indskrives i omradets afdelinger udleveres
informationsmateriale. Dette materiale revideres Igbende.

-For personalets ansaettelse og sammensatning.

Ved stillingledighed (fastansatte) nedsattes et anszettelsesudvalg
bestdende af Omradeleder, PL i afdelingen, OTR for den aktuelle
faggruppe, repreesentant for personalet f.eks. AMR og et mediem fra
bestyrelsen.

Anszettelsesudvalget skal som minimum have mulighed for at lzese
ansggningerne fra de ansggere der indkaldes til samtale, og til at deltage
i samtalerne.

Anszattelsesudvalget har kompetence til at pege pé deres kandidat til
stillingen, omradelederen har anseettelseskompetencen.

Sammenszetningen af personalet skal til en hver tid efterleve de af
Esbjerg Kommune udmeldt normeringer.

Det tilstraebes at der ved anszettelse laegges veegt pa, at personalet
supplerer hinanden, sa de p& bedst mulig vis har mulighed for at
efterleve omradets og afdelingens principper.

Ligeledes lsegges der vaegt pa at der ansattes personale, med
kompetencer der understgtter bgrnenes behov og udfordringer i de
konkrete afdelinger.

Godkendt pd omrgdebestyrelsens mgde d. 6. september 2017.



